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RESUMO: O movimento pendular, definido como o deslocamento didrio para o trabalho em um municipio
diferente daquele de residéncia, tem se tornado tendéncia cada vez mais presente entre as cidades brasileiras.
Também por isso tem sido foco de diferentes estudos econdmicos com vistas ao entendimento de suas causas
e consequéncias. Com isso, neste trabalho, objetiva-se verificar as caracteristicas individuais que se relacionam
a probabilidade de deslocamento pendular, bem como avaliar a hipdtese de que esses trabalhadores tenham
caracteristicas que os fazem mais provdveis de se deslocarem diariamente ao trabalho e de obterem salarios
diferentes. Para estimacfo, foi utilizado o método de Heckman (1979), com os microdados do Censo
Demogréfico brasileiro de 2010. Entre os resultados estdo o fato de que homens, brancos, com ensino superior,
que j4 realizaram migracdo para outros municipios, residentes em regides metropolitanas e pertencentes a
regido sudeste sdo mais propensos ao deslocamento pendular. Além disso, constatou-se a existéncia de viés de
selecdo positivo, indicando que tais trabalhadores possuem caracteristicas que elevam seus saldrios médios.

Palavras-chave: Pendular; Viés de selecio; Diferenciais salariais.
Classificacao JEL: R10; R23; J31.
COMMUTING AND WAGE DIFFERENTIALS IN BRAZIL

ABSTRACT: The commuting defines how daily travel to work in a municipality other than that of residence
has become an increasingly present trend among Brazilian cities. It has also been the focus of different
economic studies with a view to understanding its causes and consequences. Thus, the objective of this paper
is to verify how individual characteristics that determine the probability of commuting, as well as to evaluate
a hypothesis that these workers have characteristics that make then more likely to commuting and obtain
different wages. For the estimation, the Heckman (1979) method was used, with the microdata of the Brazilian
Demographic Census of 2010. Among the results are in real time, with higher education, which have already
migrated to other municipalities, metropolitan and belonging to the southeast of the country are more prone to
commuting. In addition, it was verified the existence of positive selection bias, indicating that these workers
have characteristics that raise their average wages.
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1. Introducao

Uma questdo frequente na literatura da economia do trabalho relaciona-se a identificagdo e
entendimento de quais sdo os fatores responsdveis pelos diferenciais de saldrios entre os individuos.
Entre esses fatores, estdo os deslocamentos pendulares que podem ser conceituados como os
movimentos dos individuos que ocorrem entre duas localidades com tempos e espagos definidos e
com finalidade especifica, como, por exemplo, de estudo ou trabalho (MOURA; BRANCO;
FIRKOWSKI, 2005). Esse fendmeno se justifica pela presenga de maior potencial econdmico ou de
elevadas dotacdes de amenidades' no local de trabalho e residéncia, respectivamente. Segundo os
autores, essas regides de atracao de trabalhadores apresentam maior capacidade de atrair individuos
mais qualificados. Diante dessa atracdo, a mobilidade dos individuos pode ocorrer tanto de forma
definitiva, levando a migracdo, quanto de forma parcial — realizada diariamente entre o local de
residéncia e local de trabalho.

Assim, uma abordagem comum sobre o tema é de que a decisdo de trabalhar em um local
diferente ao de moradia é racional e se baseia na ponderacdo entre custos adicionais das viagens
realizadas ao trabalho e os retornos auferidos em termos de saldrios. Essa € apenas uma das vérias
decisdes racionais que um individuo toma visando aumentar seu bem-estar. Ademais, a mobilidade
pendular pode ser entendida como o resultado de um equilibrio entre o0 mercado imobilidrio e o
mercado de trabalho, nos quais os individuos buscam maximizar sua utilidade, dadas todas as
combinacdes possiveis nesses dois mercados (STUTZER; FREY, 2008).

Por outro lado, esse é um fendmeno desgastante e dispendioso, sendo um tema relevante, ja que
afeta a qualidade de vida dos individuos e, portanto, carece de politicas publicas eficientes no tocante
a transporte, moradia, infraestrutura e mobilidade no mercado de trabalho. Nesse sentido, os
diferenciais de saldrios entre os individuos que realizam ou nao tal deslocamento estao relacionados
a compensacao de renda. Ou seja, como os deslocamentos didrios geram desutilidade e custos para o
trabalhador, as empresas devem compensa-los pagando maiores saldrios (DEBEAUMONT; YANG,
2008; TROSHCHENKOV, 2012). O custo de deslocamento pode ser expresso pela distancia e/ou
pelo tempo gasto nas viagens (RUPERT; STANCANELLI; WASMER, 2010). Desse modo, o salédrio
de compensacdo pode explicar o prémio salarial aos trabalhadores que realizam deslocamento
pendular em relagdo aos que ndo realizam.

Além disso, diversos fatores como sexo, escolaridade, raca, condi¢des do mercado de trabalho,
regido, entre outros, que evolvem tanto caracteristicas individuais quanto caracteristicas regionais e
contextuais, estdo associados a mobilidade e aos rendimentos dos trabalhadores. Uma observacao
importante em relacdo ao perfil salarial é que muitos estudos como os desenvolvidos por Gitleman e
Wolff (1993), Kahn (1998), Fontes, Simdes e Hermeto (2010) mostram que os diferenciais salariais
dos trabalhadores se mantém independentemente dessas caracteristicas. Entretanto, como o
deslocamento pendular estd associado a um prémio salarial, hd estudos que defendem que esse tipo
de mobilidade tende a reduzir os diferenciais salariais entre os trabalhadores como, por exemplo,
entre aqueles do meio urbano e os do meio rural (HAZANS, 2003).

Em termos da mobilidade de trabalhadores de uma forma geral, hé relativo consenso na literatura
quanto a existéncia de um prémio salarial para os individuos que realizam algum tipo de
deslocamento. Isso porque eles apresentam caracteristicas observaveis e ndo observdveis que oS
beneficiam perante aos que decidem ndo se deslocar. A teoria do capital humano? demonstra que
esses individuos sdo, geralmente, mais instruidos, mais jovens, mais motivados, empreendedores,
propensos aos riscos, entre outras caracteristicas que fazem com que eles ndao sejam aleatérios na
populacdo. De fato, as pesquisas que relacionam migracdo definitiva e saldrio ja apresentam
resultados consolidados sobre a ndo aleatoriedade dos migrantes (como: Chiswick (2003); Santos,

! Conjunto de fatores naturais, como as caracteristicas climdticas do local de moradia e também a presenca de seguranga
local, escolas e hospitais nas proximidades da residéncia (MIRANDA; DOMINGUES, 2010).

2 Na abordagem Sjaastad (1962), o investimento em capital humano (escolaridade e experiéncia) faz com que os
individuos busquem por locais onde esse investimento seja mais valorizado. Essa premissa ganha forca por meio dos
trabalhos seminais de Becker (1962) e Mincer (1974) com a consolidacdo da teoria do capital humano.
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Menezes e Ferreira (2005); e Ramalho e Brito (2016)). No entanto, para o Brasil, os estudos que
investiguem a mobilidade pendular e os rendimentos desses trabalhadores ainda sdo pouco
explorados. As caracteristicas que levam a migracao sdo semelhantes as que se associam a mobilidade
pendular. Ou seja, pode-se dizer que os individuos pendulares também sdo ndo aleatérios na
populacdo. Isso, por sua vez, gera um problema para andlise empirica devido a presenca do viés de
selecdo®. Lameira (2016) ressalta que as migracdes intermunicipais podem reter informagdes sobre
as caracteristicas ndo observdveis que também se associam ao deslocamento pendular, ajudando na
identificacdo e no controle da autossele¢ao dos individuos.

Por outro lado, alguns estudos para o Brasil mostram também que caracteristicas observaveis e
ndo observaveis podem estar associadas a fatores que reduzem a renda dos trabalhadores. Assim,
Soares (2006) destaca a influéncia da dindmica imobilidria dos grandes centros nos deslocamentos
pendulares, a qual envolve aparatos juridicos voltados a regulacdo da propriedade de terras, politicas
urbanas e habitacionais, que usualmente dificultam o acesso a terra em d&reas urbanas mais
desenvolvidas para familias de baixa renda. Esses fatores propiciam a especulagdo imobilidria,
elevando os valores dos imdveis e dificultando, assim, a moradia de pessoas de baixa renda em
grandes centros urbanos. Uma das consequéncias desse fenomeno € a pressdo para a moradia em
municipios proximos aos grandes centros, o que pode ser um reflexo da intensificacio dos
deslocamentos pendulares entre pessoas de baixa renda.

As carateristicas regionais também podem ser relevantes para a determinagdo dos rendimentos
dos trabalhadores, sobretudo, para a formagao dos aglomerados urbanos. Nesse cendrio, muitos
estudos tém observado uma relacio positiva entre o aumento populacional dos grandes centros e 0s
salarios dos individuos residentes nessas dreas. Uma das explica¢des para esse fendomeno € a
atratividade desses locais para perfis de trabalhadores mais qualificados, em que suas habilidades sao
mais valorizadas, levando ainda a um aumento no custo de vida nessas regides de maior concentracao
demografica, explicando, assim, a valorizagdo na remuneracio (GLAESER; MARE, 1994:
GALINARI et al.,2007; ANDERSSON; BURGESS; LANE, 2007; GLAESER; RESSEGER, 2010).

Portanto, a andlise dos fatores que se associam ao fendmeno € importante, sobretudo devido a
constatacdo do aumento desse tipo de mobilidade no Brasil, inclusive em locais de menor
aglomeracdo, como as regides ndo metropolitanas, nos ultimos anos. De acordo com o Censo
Demogréfico de 2000 (realizado pelo IBGE), aproximadamente 7,1 milhdes de pessoas com dez anos
ou mais realizavam deslocamentos pendulares para estudar ou trabalhar®. Desse total, 64,0% eram do
sexo masculino e 91,0% era do meio urbano (IBGE, 2000). Dados mais recentes do referido instituto,
com base no Censo Demografico de 2010 para a populacido ocupada, evidenciam que 10,1 milhdes
de individuos trabalhavam em municipio diferente ao de moradia.

Andlises dessas tendéncias recentes relacionadas ao mercado de trabalho e ao comportamento
dos trabalhadores brasileiros sdo importantes meios de se identificarem pontos estratégicos para o
entendimento do fendmeno e para o correto foco de politicas publicas voltadas ao tema. Por meio
desse trabalho, objetiva-se, diferentemente da discussdo encontrada na literatura que geralmente se
baseia em regidoes metropolitanas, evidenciar um retrato dos fatores que se associam ao deslocamento
pendular e aos rendimentos desses individuos para todos os municipios brasileiros. E fato que os
efeitos da mobilidade dos trabalhadores vao além das grandes cidades, ou seja, verifica-se a presenga
de trabalhadores pendulares nas mais diversas cidades brasileiras.

w

Esse viés pode ser verificado de duas formas, conforme Heckman (1979). A primeira se d4 pela existéncia de
caracteristicas ndo observdveis e que estdo correlacionadas aos diferenciais de saldrios e a maior probabilidade de
realizar os deslocamentos pendulares. Isto é, esses individuos sdo mais determinados, empreendedores e motivados a
encontrar melhores condi¢des que aumentem o seu bem-estar. Ademais, ndo se pode dizer que diferencas entre os
saldrios se findaria se os individuos que ndo deslocassem passassem a se deslocar. Isso € resultado da observacdo
somente depois que a agdo foi realizada, ndo refletindo a utilidade dos individuos ndo pendulares caso eles fossem
pendulares.

4 Os dados do resultado geral apresentados no censo demografico de 2000 néo permitem desagregagio entre deslocamento
por motivo de trabalho e estudo.
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Diante disso, neste trabalho, objetiva-se: 1) verificar os fatores que se associam a probabilidade
do individuo exercer o deslocamento pendular; ii) verificar a existéncias de viés de selecio que
implica tanto na probabilidade de o individuo deslocar-se diariamente quanto em seus rendimentos;
e iii) verificar os fatores que se associam aos saldrios dos trabalhadores pendulares. Para tanto, baseia-
se na estratégia empirica do procedimento de Heckman (estimando uma equacgdo salarial corrigida
pelo viés de selecdo), utilizando os dados do Censo Demogréfico de 2010 em nivel de individuos,
para todo o Brasil.

Este artigo estd organizado em quatro sec¢Oes além desta introducdo. Na préxima secdo,
apresenta- se uma breve revisao da literatura sobre movimento pendular e diferenciais salariais. Na
terceira se¢do, sao descritos os dados utilizados e os aspectos metodoldgicos para a andlise empirica.
A quarta secdo é dedicada a apresentacdo e discussao dos resultados encontrados. Por fim, na quinta
secdo, sdo feitas as consideragdes finais acerca do trabalho.

2. Revisao da literatura

O deslocamento didrio ao trabalho tem grandes efeitos sobre gastos, stress e convivio familiar,
podendo inclusive interferir na produtividade do individuo e nos seus saldrios. Gabriel e Rosenthal
(1996) analisaram qual seria o efeito desse fendmeno sobre o local de moradia e a renda dos
individuos nos Estados Unidos entre os anos 1985 e 1989, considerando aspectos raciais como
determinantes do processo. Os resultados indicam que, embora os negros tenham trajetos mais longos
do que os trabalhadores brancos e asidticos de qualificacdo profissional semelhante, a distancia
percorrida a mais pelos negros é compensada pela comodidade das moradias e por diferencas nos
custos das habitagdes. Entretanto, mesmo controlando os efeitos do local de moradia e da renda, a
diferenca entre os trajetos dos negros ainda era significativamente maior do que a dos brancos e
asidticos com o mesmo grau de qualificacdo. Os autores também concluem que a mobilidade é um
importante fator para o equilibrio espacial, promovendo uma fonte de explicacio para a restricdao da
proximidade residencial e da reducdo do bem-estar das minorias em relagéo  ocupacio. E importante
ressaltar que as caracteristicas estruturais do pais analisado pelos autores se diferem das
caracteristicas brasileiras no tocante a moradia. Isso porque, nas cidades brasileiras, os subtrbios, na
maior parte das vezes, apresentam qualidade inferior relacionada a infraestrutura, o que pode gerar,
por exemplo, uma menor compensacao dos custos versus a qualidade das habitagdes.

Em seu estudo, Eliasson, Lindgren e Westerlund (2003) analisam as influéncias do mercado de
trabalho com base nas caracteristicas individuais dos trabalhadores e as variacdes espaciais das
oportunidades de emprego na demanda por trabalho e sobre o deslocamento pendular na Suécia. De
acordo com os autores, a probabilidade de mobilidade inter-regional é menor quando constatada a
existéncia de oportunidades de trabalho em regides vizinhas. Além disso, o desemprego aumenta a
probabilidade tanto da mobilidade pendular quanto da migracdo em si. Essa constatacdo abre espaco
para a discussdo acerca do efeito da mobilidade dos individuos sobre os saldrios, quando constatada
uma situacao de alto desemprego.

Hazans (2003), por sua vez, observa que o deslocamento pendular reduz as disparidades entre
saldrios dos individuos dos meios urbano e rural nos paises balticos. Por meio de um modelo de
ganhos salariais individuais para pendulares interurbanos e rural-urbanos, a redu¢@o do hiato salarial
entre esses ¢ influenciada pela distancia percorrida para o trabalho, assim como pelo nivel de
escolaridade, género e desenvolvimento do mercado de trabalho local. Os resultados alcangados pelos
autores podem ter implicacdes importantes para paises como o Brasil, que apresenta a atividade
agricola como um dos motores do crescimento econdmico. Apesar de sua importancia, muitos
trabalhos ainda apresentam resultados desfavordveis com relacdo ao hiato salarial entre os
trabalhadores rurais e os urbanos brasileiros.

DeBeaumont e Yang (2008) avaliam o efeito do deslocamento pendular sobre os saldrios dos
individuos moradores de Black Hills, localizado entre os estados de Dakota do Sul e Wyoming. Os
autores concluem que os longos deslocamentos sdo compensados com saldrios mais altos, no entanto
em uma magnitude menor do que a encontrada nas regides metropolitanas. Além disso, trabalhadores
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qualificados profissionalmente ndo sao compensados pelo deslocamento pendular de longa distancia.
Isso € justificado pelos autores pela limitagao das oportunidades do mercado de trabalho local fazendo
com que esses trabalhadores se desloquem para encontrar um trabalho adequado para sua formacao.
Essa abordagem € relevante ao propor um estudo para regioes de menor densidade geografica, saindo
da andlise comum realizada para as grandes aglomeracdes, demonstrando que, embora os efeitos
observados sejam menos representativos para essas regides, eles ocorrem na mesma direcao que os
observados, por exemplo, nas regides metropolitanas.

Rupert et al. (2009) abordam o poder de barganha dos trabalhadores a luz da Teoria da Procura
Por Emprego para a Franca entre 1998 e 1999. A premissa dos autores é de que nem todas as
combinacdes de distancia, de deslocamento e de saldrios sdo aceitas pelos trabalhadores, constituindo
assim em uma selecdo ndo aleatdria das ofertas de empregos aceitas. Assim, 0s autores constatam a
existéncia de um viés de sele¢do negativo que impacta na decisdo do deslocamento pendular e nos
salarios desses trabalhadores.

Utilizando os dados da Suiga entre os anos 2007 e 2008, Troshchenkov (2012) estuda a selecao
ndo aleatdria para o deslocamento pendular de longa distancia, isto €, que dé 50 quilometros ou mais
para o trabalho, pela existéncia de caracteristicas observaveis e nao observaveis. Na andlise dos
autores, foram utilizadas duas equagdes: a selecio dos individuos com base nos saldrios € a que
determina o individuo como um pendular de longa distancia. Os resultados encontrados atestam que
os individuos pendulares sdo negativamente selecionados em relacdo a renda considerada no
momento anterior ao do comeco do deslocamento para esse novo emprego. Por outro lado, as
caracteristicas latentes associadas a maiores salarios também aumentam a propensao ao deslocamento
de longa distancia. O autor ainda ressalta que os padrdes encontrados para os homens sao os mesmos
para os encontrados para as mulheres, porém com menor robustez.

Roberts e Taylor (2016) analisam a influéncia do tempo de deslocamento para o trabalho nos
saldrios percebidos pela estrutura familiar, nesse caso, para o casal, entre os anos de 1991 e 2008 em
dados longitudinais e 2009 a 2014. Esses dados sao referentes a “The UK Household Longitudional
Study (UKHLS)” aplicado ao Reino Unido (Inglaterra, Pais de Gales, Irlanda e Escécia). Os autores
concluem que o tempo de deslocamento para o trabalho € sensivel as condi¢des de desemprego no
local de origem, sendo que os efeitos do sexo dos individuos sd@o neutros em relagdo ao mercado de
trabalho. Assim, individuos do sexo masculino sdo mais sensiveis ao deslocamento pendular, em
cerca de 35 minutos por semana, se considerado o aumento de 1% na taxa de desemprego local. Ja as
mulheres percebem um aumento de 19 minutos no deslocamento semanal para o trabalho, se
considerado esse mesmo aumento na taxa de desemprego local.

Embora os resultados dos trabalhos internacionais sejam validos permitindo uma visdo sobre o
tema, € importante ressaltar que o Brasil apresenta particularidades que podem interferir na
associagdo entre saldrio e mobilidade dos trabalhadores. Dentre essas, estd a desigualdade social que
pode variar de acordo com diversificacdo estrutural entre as regides brasileiras. Isso também pode ser
relacionado com a dimensao territorial e demogréafica do pais, o que reflete no tipo de atividade
laboral desenvolvida em cada regido, afetando assim os padrdes de deslocamento e a remuneracao do
fator trabalho.

Desse modo, em relagio 2 mobilidade, Antico (2004) analisa o deslocamento pendular para a
regido metropolitana de Sao Paulo como um indicativo de desigualdades e da heterogeneidade social
e espacial em 1987 e 1997. Partindo de diferentes recortes espaciais, a autora ressalta que a maior
concentracdo dos deslocamentos pendulares se estabeleceu em dire¢cdo ao municipio de Sao Paulo
em ambos os periodos. Porém, houve também um aumento do fendmeno entre outras cidades da
Regido Metropolitana, tanto em termos de dinamicas intrarregionais quanto em termos inter-
regionais. No caso intrarregional, € destacada nesse trabalho a importancia do surgimento de
subcentros locais, constatando maior diversificacdao dos locais de origem e destino dos fluxos dos
grupos sociais envolvidos.

Aranha (2005) ressalta que os deslocamentos pendulares acarretam uma modificagdo temporaria
no volume populacional dos municipios, dependendo de cada 4rea. Segundo o autor, dado que um
determinado municipio pode ser mais concentrador ou mais dispersor em relagdo ao fator trabalho, o
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deslocamento pendular pode gerar maior ou menor demanda de bens e servicos ou, entdo, aumentar
a oferta para a populagdo residente. A entrada e a saida de individuos, no entanto, pode ser composta
por grupos sociais distintos e que também ocupam posi¢des distintas no mercado de trabalho. Desse
modo, haveria uma particularidade bastante seletiva dos deslocamentos pendulares metropolitanos.

Soares (2006) verifica a existéncia de uma “inversdo demogréfica” nas regides brasileiras, isto
¢, uma desconcentracdo populacional das capitais em detrimento a outros municipios das regides
metropolitanas. A autora atribui esse fendmeno a especulacdo imobilidria, que gera uma alta nos
precos dos imdveis dos grandes centros, tornando invidvel e inacessivel a moradia na capital por parte
dos individuos com menores rendas. Tais individuos acabam residindo em regides mais distantes do
nucleo, mas realizam o deslocamento didrio para trabalhar, j4 que, na maioria das vezes, o local de
residéncia nao consegue absorver a mao de obra.

Analisando a relac@o entre a mobilidade pendular e os diferenciais dos rendimentos na regido
produtora de petréleo no estado do Rio de Janeiro, Jardim e Ervatti (2009) apontam que o rendimento
médio dos trabalhadores pendulares € maior do que os rendimentos médios dos individuos que nao
realizavam esses movimentos. Os autores ressaltam que o resultado € reflexo da baixa qualificagao
da mao de obra local, sendo que os pendulares sdo origindrios de regides com alta concentracdo de
bens e servigos.

O trabalho de Ramalho e Brito (2016) demonstra a ligagdo entre a migracdo e o deslocamento
pendular na regido metropolitana do Recife por meio do Censo Demografico para o ano de 2010. A
partir de um modelo de efeito de tratamento baseado em cdpulas, os autores incorporam um processo
prévio de autosselecdo para migrantes e ndo migrantes. Assim, os autores concluem que hd uma
associacdo complementar direta entre a mudanca de domicilio e a alteragdao do local de trabalho,
beneficiando o processo de descentralizagdo urbana impactando positivamente para o aumento do
deslocamento pendular. O estudo fornece uma estimativa de que ser migrante aumenta em 47,6
pontos percentuais a propensao ao deslocamento pendular. Os autores ainda chamam a atengdo para
a ocorréncia de viés de subestimacao caso ndo sejam consideradas as relagdes entre as mudangas de
domicilios dos trabalhadores, pendulares ou nao, e a decisdo de deslocamento pendular. Essa relacao
pode se dar tanto por caracteristicas observadas quanto por habilidades inatas.

Com isso, percebe-se uma interagao entre mobilidade pendular, diferenciais de renda e bem-estar
dos individuos que estdo nessa realidade em comparagdo aos que ndo estdo, o que reafirma a
necessidade de ampliar os estudos dos seus efeitos a fim de que seja possivel melhorar o planejamento
local e regional. Nesse sentido, estudos como os de Antico (2004) e Aranha (2005) tratam da
influéncia das economias de aglomeragao sobre os movimentos pendulares. J4 Jardim e Ervatti (2009)
e Moura, Branco e Firkowski (2011) apresentam efeitos da pendularidade sobre os rendimentos dos
trabalhadores. Um aspecto em comum nesses trabalhos € que eles sdo direcionados para as regides
metropolitanas brasileiras.

Diferente dos trabalhos anteriores, Lameira (2016) parte da investigacdo do impacto da
aglomeracdo urbana e do deslocamento pendular sobre os salarios dos individuos. Por meio dos dados
do Censo Demogréfico de 2010, os resultados desse trabalho mostram que caracteristicas produtivas
dos trabalhadores e escala populacional sdo relevantes para a determinacao salarial. Embora ndo tenha
utilizado os custos incorridos no deslocamento de forma explicita, os diferenciais salariais entre
pendulares e ndo pendulares desaparecem apds controlados pelos setores de ocupacdo e pelas
caracteristicas regionais. Isso pode ter ocorrido pelo fato de o trabalhador pendular arcar com os
custos do deslocamento. Para controlar as caracteristicas ndo observaveis que podem se associar aos
saldrios, a autora introduz a varidvel que representa individuos migrantes intermunicipais. Embora se
constitua em um ganho para o modelo, ndo € possivel verificar de fato a existéncia e a direcao do viés
de selecdo, o que se constitui em outra limitacdo do trabalho. Assim, diferente do proposto por
Lameira (2016), no presente estudo utiliza-se uma metodologia para a verificacdo efetiva e correcao
do viés de selecdo ocorrido pela decisao de realizar a mobilidade pendular e que pode interferir nas
estimativas dos saldrios. Propde-se também a ampliagdo dos dados observando individuos do sexo
masculino e do feminino, incluindo os municipios com menos de 50 mil habitantes, diferente do
proposto pela autora.
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Assim, os trabalhos analisados possibilitam verificar que existe uma relacdo entre os
deslocamentos pendulares e a renda dos individuos, que podem ser verificadas em diversos paises.
No entanto, € necessario propor uma abordagem para o Brasil de forma mais ampla, contribuindo no
entendimento dos fatores que associam a mobilidade didria para o trabalho e os saldrios dos
individuos em relacdo a outras regides, além das grandes metrépoles ja que a dimensao do fendmeno
pode ser verificada em todos os municipios brasileiros. Nesse sentido, a préxima secdo se dedica a
propor uma metodologia para a analise do assunto de forma a considerar o Brasil como um todo.

3. Metodologia

Para avaliar os fatores que se associam aos rendimentos dos trabalhadores, este trabalho
fundamenta-se na teoria do capital humano a partir da teoria de Becker (1962). Segundo essa teoria,
o treinamento e a experiéncia sio capazes de desenvolver as habilidades individuais durante o periodo
de vida. Ademais, os rendimentos dos individuos se associam as habilidades aprimoradas durante o
ciclo de vida dos agentes. Com isso, maiores rendimentos podem relacionar-se a um maior nivel de
acumulagdo dessas habilidades do estoque de capital humano. Desse modo, Mincer (1974) elaborou
uma equacdo capaz de determinar os retornos do capital humano: a equacdo de rendimentos
minceriana.

Autores como Chiswick (2003) ressaltam as vantagens de utilizar a equagdo proposta por Mincer,
sendo que ela apresenta um bom ajustamento entre a teoria do investimento em capital humano e o
contexto empirico, criando uma relagdo fidedigna entre realidade e teoria. A forma funcional empirica
da equacdo de salario do capital humano, como ficou conhecida, € definida como:

In(W) =F(X;) =X{B+¢,ondei=1,23,..,n (1)

em que W; é o saldrio-hora do i-ésimo individuo; X;' é o vetor de caracteristicas que afetam os
rendimentos dos individuos; S € o vetor de coeficientes; e &; € o termo de erro.

Os atributos dessa equagdo sdo ressaltados por Chiswick (2003), entre eles: i) a sua forma
funcional € ad-hoc, pois ela € baseada na otimizacdo do comportamento dos individuos e representa
o processo do mercado de trabalho; ii) permite a mensuracao do custo do investimento em capital
humano por meio de escolaridade e experiéncia no mercado de trabalho; iii) € flexivel quanto a
inclusdao de outras varidveis que afetam a renda dos individuos; iv) os coeficientes da equacdo
estimada possuem interpretacdo econdmica e seus desvios-padrao podem ser estimados (isso permite
comparacdes temporais, de espaco e entre grupos demograficos); e v) apesar dos rendimentos
apresentarem distribui¢ao com assimetria positiva e do aumento da desigualdade em conjunto com a
escolaridade, o uso do logaritmo natural permite que os residuos sejam homoceddsticos e
normalmente distribuidos. Essas caracteristicas tornaram o uso dessa equacdo popular entre os
pesquisadores que estudam o mercado de trabalho. Assim, a préxima subsec¢do apresenta os resultados
empiricos alcangados por algumas pesquisas sobre o tema proposto.

3.1. Modelo de selecdo amostral de Heckman

Para verificar os fatores determinantes dos saldrios entre pendulares dos municipios brasileiros,
€ necessdrio levar em consideragdo a possibilidade do viés amostral. Isso ocorre devido ao
truncamento ocasional da amostra, que é dado pelo fato de se observarem o deslocamento pendular e
os saldrios dos individuos apenas para os que realizam deslocamentos e estdao inseridos no mercado
de trabalho. Isso ocorre em dois momentos:

O primeiro refere-se ao momento em que o individuo ndo realiza o deslocamento pendular.
Entdo, o salério y; auferido por um individuo i nessa situa¢do pode ser expresso por:

yi= B'xi + g (2
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em que Y; representa o saldrio, x; € um vetor de varidveis explicativas e § € o vetor de coeficientes.
O termo ¢ denota o erro, que é normalmente distribuido com média igual a zero e variancia constante
al.

No segundo periodo, o individuo escolhe se realiza o deslocamento diério para o trabalho ou néo.
Suponha que essa escolha seja representada por p; = 1 e p; = 0, respectivamente. Considerando

entdo que a decisdo foi tomada no segundo periodo, o saldrio passa a ser expresso por:
o
Yi= Y+ w; 3)

em que w; representa o ajustamento latente percebido pelo pendular em potencial como um
incremento salarial induzido pelo deslocamento. Analogamente a Nakosteen, Westerlund e Zimmer
(2008), a autosselecao pode ser simplificada como a diferenca entre o saldrio esperado dos pendulares
e seu contrafactual, ou seja, pelo saldrio esperado caso eles optassem por ndo realizar os
deslocamentos diarios ao trabalho, assim:

E(y'lpi=1)— E(' |pi = 0) = E(wilp; = 1) — E(w;lp; = 0) 4)

Desse modo, a ideia fundamental da autosselecao apresentada em (4) € de que os individuos que
escolhem realizar as viagens didrias para o trabalho apresentam caracteristicas ndao observdveis que
possibilitam auferir maiores saldrios mesmo antes de se tornarem pendulares. Por exemplo, os
pendulares possuem habilidades, como energia e ambig¢des ou, talvez, apenas uma maior propensao
ao risco no investimento em capital humano, o que, consequentemente, levam ao incremento salarial.

Assim, segundo Cameron e Trivedi (2005), o problema de seletividade amostral pode tornar
viesados e inconsistentes os coeficientes importantes para a andlise dos resultados. Com o intuito de
lidar com essa questdo, utiliza-se o modelo proposto por Heckman (1979) de selecdo amostral, que
se tornou popular nos ultimos anos devido a sua simplicidade para corrigir o problema de sele¢ao
amostral. Esse procedimento consiste em duas etapas.

Na primeira etapa, por meio das n observagdes, estima-se uma equagao para explicar os fatores
que levam aos deslocamentos pendulares dos individuos. Essa é denominada equacdo de selecdo, que
€ um modelo de escolha bindria (probit) definido como:

Pendular* = Zjy + u;, ondei = 1,2,3,...,n.
1,se Pendular* > 0 (5)

Pendular; = {0,53 Pendular* < 0

em que Pendular® é a varidvel latente ndo observavel que representa a propensio do individuo a
realizacdo da mobilidade pendular (ou diferenca entre a utilidade advinda do emprego em outro
municipio diante do deslocamento pendular versus outras op¢des). A varidvel observada ¢ um
resultado da varidvel latente: Pendular; é uma varidvel bindria igual a um se a propensdo nao
observada ao movimento é maior do que zero. Z;é um vetor de varidveis que afetam a propensio ao
deslocamento pendular, Pendular™®.

A segunda etapa do modelo de Heckman consiste em obter a estimacao da equagdo de interesse,
ou seja, a equacdo de saldrios utilizando apenas as observagdes relacionadas aos trabalhadores
pendulares e adicionando como regressor a varidvel que corrige o viés amostral. Sendo assim, a forma
funcional para estimar a equacdo de saldrios € a proposta por Mincer (1974), que assume a seguinte
forma:

Ln(W;) = X{ + poyAi+eg;,ondei = 1,2,3,...,n.
(6)

W;, se Pendular™ > 0

Wi = { 0,se Pendular* <0
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em que W; é o saldrio-hora observado para os trabalhadores que realizam o deslocamento pendular,
X;' é um vetor de varidveis que determina os salérios, p é o coeficiente de correlagdo entre os erros
das Equacdes (13) e (14), o,, € o desvio padrao do termo de erro da Equacao (13) e A; é arazdo inversa

de Mills, que é dada por:
aZ;
¢ (o)
= (7)

em que ¢ e @ sido, respectivamente, as funcdes normais de densidade de probabilidade e de densidade
acumulada. A inclusdo desse regressor permite eliminar o viés de seletividade por considerar a
decisao dos trabalhadores em serem pendulares ou nao.

Por utilizar o procedimento de Heckman, os efeitos marginais da equagdo de saldrios ndo sao
simplesmente os coeficientes das varidveis. Nesse caso, para calculd-los, deve-se utilizar o
procedimento adotado por Hoffmann e Kassouf (2005), derivando os efeitos marginais condicionais,
quando considerados os trabalhadores que sdo pendulares, e incondicionais, quando considerados
todos os trabalhadores.

Neste trabalho, calculam-se os efeitos marginais condicionais dos saldrios para os trabalhadores
pendulares, dados por:

aE (W;|Pendular® > 0)
Q.’Xi

ﬁ) (8)

= XiBp +Uu/1i(0

u

em que o lado esquerdo da equagao representa o operador de diferencial da regressao de saldarios com
relacdo ao determinante i; no lado direito, o primeiro termo representa o coeficiente da varidvel i e a
segunda parcela representa a corre¢do do efeito marginal condicional pelo viés de selecao amostral.

De forma geral, o efeito marginal condicional € diferente para cada individuo. Por isso, é comum
calculd-lo no ponto médio da varidvel. Outra particularidade dos efeitos marginais condicionais no
modelo de Heckman € que se o fator determina apenas o rendimento, mas nao a propensao a realizar
os deslocamentos pendulares, seu efeito marginal € o préprio coeficiente associado a varidvel.

3.2. Estratégia de identificagcdo

Cameron e Trivedi (2005) ressaltam que quando os erros se distribuem normalmente, como € o
caso do modelo proposto por Heckman, se o vetor de varidveis explicativas for igual para as duas
etapas do procedimento (Z; = X;), haverd problema de multicolinearidade, gerando baixa precisio
das estimativas. Com isso, X; deve ser um subconjunto de Z;, ou seja, o vetor de varidveis que definem
a probabilidade de o individuo ser um pendular deve incluir varidveis que afetam essa decisdao, mas
que ndo afetam os saldrios dos trabalhadores pendulares. Essas varidveis atuam como varidveis
instrumentais para resolver o problema de identificacao.

Dado o problema de identificacdo, Senesky (2001) observa que o tempo® de deslocamento
representa um custo fixo ao trabalhador, determinado de forma exdgena, que deve afetar a decisao de
mobilidade pendular, mas ndo diretamente os saldrios auferidos. Segundo a autora, isso ocorre devido
ao tempo de deslocamento afetar a demanda por um determinado emprego, o que pode ser verificado
no momento em que o emprego € aceito. Dessa forma, os custos da mobilidade cotidiana que podem
ser expressos pelo tempo de deslocamento afetam a decis@o do individuo entre morar em um
municipio diferente ou no mesmo municipio de atividade laboral de forma end6gena. Ele também
permite controlar as caracteristicas de infraestrutura e a presenga de amenidades entre essas duas

3> Como os dados do censo demogréfico de 2010 ndo possuem os dados de distancia de deslocamento, serd utilizado como
proxy para essa varidvel o tempo de deslocamento, assim como foi utilizado por Senesky (2001).
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cidades. Assim, neste trabalho, utilizam-se varidveis de tempo de deslocamento para permitir a
identificacio, ou seja, ela estard presente apenas na primeira etapa do modelo de selecio amostral. E
necessdrio destacar que a abordagem aqui adotada lida com o viés de selecao que decorre da decisao
pelo deslocamento pendular, mas ndo trata de todos os problemas empiricos que decorrem da
especificacdo de uma equacdo de saldrios. Isso porque, além das caracteristicas observaveis, ha
varidveis ndo observaveis — como habilidade — que determinam os rendimentos dos individuos. Uma
forma de lidar com as varidveis ndo observaveis seria por meio da suposicdo de que essas seriam
caracteristicas fixas no tempo. Nesse caso, dados em painel forneceriam estimadores que
controlariam a heterogeneidade ndo observada em nivel individual, constante no tempo. No entanto,
essa estrutura de dados ndo estd disponivel para se avaliar o problema proposto. Assim, ainda que se
tenha amenizado o problema das nao observaveis que afetam a probabilidade de deslocamento
pendular, bem como os rendimentos dos trabalhadores, ainda podem haver fatores relevantes ndo
controlados. Nesse sentido, os efeitos encontrados neste trabalho devem ser interpretados como
associacdes e ndo necessariamente refletem causalidade.

3.3. Descrigdo e tratamentos dos dados

Os dados utilizados neste trabalho sdo provenientes dos microdados do Censo Demogréafico do
ano de 2010 e do banco de dados SIDRA, ambos realizados pelo IBGE. Sobre a primeira etapa do
procedimento de Heckman (1979), a varidvel referente a mobilidade pendular é uma variavel dummy
que reporta o valor um caso o individuo realize o deslocamento pendular e zero caso contrario. Para
a sua construcao, foram usadas duas varidveis primarias do censo demogréfico: a primeira questiona
se o individuo trabalha em municipio, estado ou pais diferente ao de residéncia e a segunda se o
individuo retorna para o domicilio diariamente. Assim, a varidvel “Pendular” € uma varidvel
categdrica resultante da interagio entre as duas®.

Na segunda etapa, a varidvel explicada € o valor do logaritmo natural do saldrio por hora
trabalhada. Essa varidvel foi construida com base nos rendimentos auferidos pelos individuos no seu
trabalho principal. Foram excluidos os que auferem saldrios maiores do que R$ 200.000,00 mensais.
Em relacao as horas de trabalho, foram considerados apenas aqueles individuos que trabalham mais
de 20 horas semanais. Esse refinamento tem como objetivo excluir individuos que sdo, em sua grande
parte, trabalhadores tempordrios os quais podem apresentar determinantes salariais diferentes dos
demais trabalhadores. Como essa varidvel € reportada nos microdados em termos de horas semanais,
foram consideradas as horas trabalhadas multiplicadas por 4,3 para obter as horas trabalhadas
mensais. SO apds esse procedimento procedeu-se para o cdlculo da varidvel saldrio por horas
trabalhadas mensais e seu respectivo logaritmo natural. Os valores negativos obtidos pelo calculo do
logaritmo dos saldrios foram considerados como missings values conforme indica Cameron e Trivedi
(2005).

Para defini¢dao da amostra, selecionaram-se individuos com idade entre 25 e 60 anos para que
fossem incluidas as pessoas com maior possibilidade de estarem no mercado de trabalho e em uma
idade em que a escolaridade ja esteja bem definida, semelhante a Lameira (2016). A Tabela 1
apresenta a descri¢do das varidveis utilizadas no modelo.

No que tange ao tamanho da populagdo, também foi considerada a cidade do local de trabalho
do individuo para que os empregos ndo sejam subestimados a partir do critério de residéncia, o que
poderia ndo representar a estrutura produtiva local, conforme explicitado por Lameira (2016). Com
relacdo aos dados faltantes da amostra, foram excluidos os missings values’ para individuos que ndo

% As varidveis primdrias do censo sdo: V0660 — “em que municipio e unidade da federagiio ou pafs estrangeiro trabalha?”;
e v0661 — “retorna do trabalho para casa diariamente?”.

70 termo se refere aos dados faltantes na amostra que podem ocorrer, por exemplo, quando a questdo néo € respondida
pelo individuo. A exclusio dessa informag@o € uma das formas mais comuns de ajustar os dados para obter estimativas
confidveis. No entanto, € necessario ressaltar que nem sempre essa € uma solucio mais viavel, ja que implica em perda
de informacdes relevantes. No caso da andlise, optou-se em fazer dessa forma devido ao tamanho da amostra que possui
informagdes relevantes para a andlise.
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tinham raca definida, os que ndo declararam estado civil, idade, escolaridade, posicdo na ocupacdo e
categoria do emprego no trabalho principal. Esse refinamento nos dados nao se constituiu em grande
impacto no tamanho da amostra nem se constituiu em perda de informagdes consideraveis.

Tabela 1 — Descricao das variaveis explicativas

Variaveis Descrigao das varidveis Pendular Ln(Salério/hora)

Idade Idade do individuo Sim Sim

Idade ao quadrado Idade do individuo ao Quadrado Sim Sim

Masculino dummy =1 se o individuo for homem Sim Sim

Branco dummy =1 se individuo € branco Sim Sim

Casado dummy =1 se individuo € casado Sim Sim

N° de pessoas na familia Numero de pessoas que compdem a familia Sim Sim

Migrante dummy =1 se o individuo mora em municipio Sim Sim
diferente do que morava em 31 de julho de 2005

Ensino bésico incompleto e dummy =1 se o individuo tem ensino bdsico Sim Sim

analfabeto incompleto ou € analfabeto

Ensino bésico completo e dummy =1 se o individuo tem ensino bdsico Sim Sim

ensino médio incompleto completo ou ensino médio incompleto

Ensino médio completo e dummy =1 se o individuo tem ensino médio Sim Sim

superior incompleto completo ou superior incompleto

Superior completo dummy =1 se o individuo tem superior completo Sim Sim

Trabalho formal dummy =1 se o individuo estd ocupado Sim Sim
formalmente (carteira assinada)

Agricola dummy =1se trabalha no setor agricola Sim Sim

Industria de extrativa e de dummy =1 se trabalha no setor industrial de Sim Sim

transformacao extracdo mineral

Producio de energia e dummy =1 se trabalha nos setores energia, gis

saneamento natural e saneamento

Construgao civil dummy =1 se trabalha na construgdo civil Sim Sim

Atv. profissionais, cientificas dummy =1 se trabalha em atividades cientificas ou Sim Sim

ou técnicas técnicas

Adm. publica, defesa ou dummy =1 se trabalha na administrag@o publica, Sim Sim

seguranga defesa ou seguranca

Setor de servicos Dummy =1 se trabalha no setor de servicos Sim Sim

De zero a cinco minutos dummy =1 se o individuo gasta até 5 minutos de Sim Nao
deslocamento para o trabalho

De cinco a trinta minutos dummy =1 se o individuo gasta de 5 a 30 minutos Sim Nao
no deslocamento para o trabalho

De trinta a sessenta minutos dummy =1 se o individuo gasta de 30 a 60 minutos Sim Nao
no deslocamento para o trabalho

De sessenta minutos a cento e ~ dummy =1 se o individuo gasta de 60 a 120 Sim Nao

vinte minutos minutos no deslocamento para o trabalho

Mais de cento e vinte minutos ~ dummy =1 se o individuo gasta mais de 120 Sim Nao
minutos no deslocamento para o trabalho

Logaritmo natural da logaritmo natural da populagdo do municipio de Sim Sim

populacio trabalho

Urbano dummy =1 se reside em zona urbana Sim Sim

Regido Metropolitana dummy =1 se reside em regido metropolitana Sim Sim

Nordeste dummy =1 se o individuo mora na regido Nordeste Sim Sim

Sudeste dummy =1 se o individuo mora na regido Sudeste Sim Sim

Sul dummy =1 se o individuo mora na regido Sul Sim Sim

Centro-Oeste dummy =1 se o individuo mora na regido Centro- Sim Sim
Oeste

Lambda (X) Razdo Inversa de Mills Nao Sim

Nota: * A identificagcdo "sim" e "ndo" € utilizada para indicar em qual estdgio do modelo de Heckman (1979) a varidvel
explicativa ¢ utilizada.
Fonte: Elaborag@o prépria com base nos sinais encontrados na literatura.

A amostra derivada dos microdados do Censo Demogréfico € aplicada em todo o pais consistindo
em 4.026.720 observagdes das quais 541.176 individuos sdo pendulares e 3.485.544 sdo ndo
pendulares. Esses dados estdo no seu menor nivel de desagregacdo, ou seja, sdo referentes as respostas
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de cada individuo ao questionério completo do Censo Demografico. O plano amostral dessa pesquisa
€ simples, sendo assim, ndo foi aplicado nenhum método para tratar o peso amostral.

4. Resultados

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados obtidos por meio da andlise exploratéria e com as
estimacdes aplicando a corre¢do de Heckman (1979). A anélise exploratdria por meio das estatisticas
descritivas permite observar o comportamento dos dados de forma geral e também prové uma base
de comparagdo para os resultados que foram obtidos por meio das regressoes.

4.1. Estatisticas descritivas

A Tabela 2 apresenta as médias ou propor¢des das varidveis de interesse desta pesquisa. Além
disso, essas estatisticas também sdo apresentadas separadamente para o grupo de individuos que
realizam ou ndo o deslocamento pendular. Verifica-se que, em média, o saldrio por hora trabalhada
dos individuos em 2010 foi de R$6,25. A média salarial foi de R$7,95 para os pendulares e de R$6,19
para os ndo pendulares. Considerando a atualizacio dos saldrios corrigidos pela variacdo do Indice
de Precos do Consumidor Ampliado (IPCA) més a més tomados de julho de 2010 a janeiro de 2018,
os valores sdo R$ 9,88, R$12,55 e R$ 9,78, respectivamente. Isso mostra que considerando apenas 0s
dados brutos, pendulares tém saldrios, em média, mais altos.

Tabela 2 — Estatistica descritiva das principais variaveis de interesse em nivel individual, por
pendulares e nio pendulares, Brasil, 2010

Variaveis Total Pendulares Nao
Pendulares
Saldrio por hora trabalhada 6,4270 7,9450 6,1900
Idade 38,9800 37,9800 39,1400
Masculino 0,5840 0,6360 0,5760
Branco 0,5110 0,5290 0,5080
Casado 0,4930 0,5000 0,4920
N° de pessoas na familia 3,4910 3,4280 3,5000
Migrante 0,0876 0,1510 0,0776
Sem instrucdo e bdsico incompleto 0,4060 0,3190 0,4190
Basico completo e médio incompleto 0,1570 0,1610 0,1560
Médio completo e superior incompleto 0,2990 0,3560 0,2900
Superior completo 0,1390 0,1640 0,1350
Trabalho formal 0,5850 0,7910 0,5530
Setor agricola 0,1350 0,0628 0,1460
Industria de transformacdo ou extrativa 0,1390 0,2160 0,1270
Producdo ou distribuicio de energia e saneamento 0,0115 0,0122 0,0114
Construcdo civil 0,0905 0,0869 0,0911
Atividades profissionais, cientificas ou técnicas 0,0223 0,0272 0,0216
Administragdo, defesa ou seguranca publica 0,0852 0,0719 0,0873
Setor de servigos 0,5170 0,5230 0,5160
Até cinco minutos 0,1590 0,0101 0,1830
De cinco a trinta minutos 0,5530 0,2790 0,5960
De trinta a sessenta minutos 0,1980 0,3990 0,1670
De sessenta a cento e vinte minutos 0,0749 0,2630 0,0455
Mais de cento e vinte minutos 0,0143 0,0492 0,0088

Fonte: Elaborag¢do Prépria com base nos dados do censo demografico de 2010.

A amostra, formada por individuos com idade entre 25 e 60 anos, apresenta uma idade média de,
aproximadamente, 39 anos, sendo que os pendulares sdo ligeiramente mais jovens: 38 contra 39 anos
entre os nao pendulares. Individuos do sexo masculino perfazem 58,4% da amostra, sendo essa
propor¢ao também maior para os individuos que realizam deslocamentos didrios, 63,6 % em
comparagdo aos 57,6% dos ndo pendulares. Esses nimeros sdo consonantes aos encontrados na
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literatura mostrando que os individuos pendulares sdo em média mais jovens e do sexo masculino
(FONTES; SIMOES; HERMETO, 2010; LAMEIRA, 2016; RAMALHO; BRITO, 2016).

Acerca da raca autodeclarada dos individuos, a propor¢ao de individuos brancos na amostra é de
51,1%. Em se tratando de pendulares, a proporc¢ao de brancos é maior do que entre os ndo pendulares,
52,9% e 50,8%, respectivamente. Em relacdo as varidveis referentes ao estado civil dos individuos, a
de maior propor¢do na amostra € a de pessoas casadas, 49,3% se comparada aos individuos solteiros,
desquitados e separados. Essa propor¢cdo ndo se altera de forma significativa entre os grupos de
pendulares e ndo pendulares (50,0% e 49,2%, respectivamente).

Nota-se que o nivel de escolaridade parece maior entre o grupo de pendulares: desses, 31,9%
possuem a educacao bdsica incompleta ou sio analfabetos, contra uma proporcao de 41,9% entre os
nao pendulares e de 40,6% em toda a amostra. A propor¢ao de individuos com o curso superior
completo também € maior entre os pendulares (16,4%) em relacdo a média daqueles que nao realizam
o deslocamento (13,5%) e de toda a amostra (13,9%). Ademais, estudos sobre mobilidade também
verificam que os individuos que realizam a mobilidade didria entre locais de trabalho e residéncia
sdo, em média, mais instruidos do que os que nao o fazem. Além disso, com base na teoria do capital
humano, o aumento no nivel de instru¢ao das pessoas permite que elas procurem situagdes que elevem
o seu bem-estar, buscando por locais onde suas habilidades sdo mais valorizadas.

Quanto a ocupacgdo dos individuos, aqueles com vinculo formal de emprego correspondem a
58,5% da amostra. Entre os pendulares, a parcela de individuos no mercado formal é de 79,1%
enquanto a propor¢do para os ndo pendulares é de 55,3%. Considerando o setor de trabalho da
amostra, a maior proporcao estd contida no setor tercidrio (servicos), representando aproximadamente
51,7% e com diferenca pouco expressiva entre os dois grupos. Com relacdo aos demais setores,
trabalhadores pendulares apresentaram maior propor¢do de emprego nos setores industrial de
extracdo mineral e de transformacao (21,6%), bem como de producdo de eletricidade e gés (1,22%)
e nas atividades cientificas (2,72%). Por outro lado, hd maiores propor¢des de trabalhadores nao
pendulares atuando nos setores de construcdo civil, saneamento e agricola.

Outra caracteristica que influencia o deslocamento pendular é o tempo médio de deslocamento.
A maior proporcao de tempo gasto com viagens para o trabalho € entre cinco e trinta minutos, 55,3%
da amostra total. Entretanto, para pessoas que realizam deslocamento pendular, o tempo de
deslocamento médio mais frequente na amostra € entre trinta e sessenta minutos (39,9% dos
pendulares). A proporcdo de migrantes intermunicipais na amostra total foi de 8,76%. A propor¢ao
de pendulares que moram em um municipio diferente ao atual é consideravelmente maior em relacao
aos que nao se deslocam, 15,1 % e 7,76 %, respectivamente.

A Tabela 3 apresenta dados adicionais quanto a localizacdo desses individuos. Nota-se que
propor¢ao de moradores das regides metropolitanas na amostra € de 36,9%. Considerando a amostra
para os pendulares, a propor¢do é de, aproximadamente, 64,1% e, para os ndo pendulares, de 32,9%.
Além disso, o nimero de pendulares que residem no meio urbano é maior do que o nimero dos que
residem nas dreas rurais, 92,1% e 85,2%, respectivamente. Em nivel nacional, o total de individuos
que residem em dreas urbanas corresponde a 86,2%.

Tabela 3 — Estatisticas descritivas em nivel geografico

Varidveis Total Pendulares Nao pendulares
Brasil 100,0000 13,4400 86,5600
Urbano 0,8620 0,9210 0,8520
Regido Metropolitana 0,3690 0,6370 0,3280
Norte 0,0627 0,0178 0,0698
Nordeste 0,2310 0,1680 0,2410
Sudeste 0,4270 0,5520 0,4080
Sul 0,2030 0,2050 0,2030
Centro-Oeste 0,0756 0,0572 0,0785

Fonte: Elaborag@o Prépria com base nos dados do censo demogréfico de 2010.
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Quanto as regides brasileiras, a maior propor¢do dos individuos da amostra encontra-se no
Sudeste (42,7%), sendo essa a regido que concentra a maior propor¢cao de individuos pendulares
(55,2%). A ordem das demais regides €: Nordeste, Sul, Centro-Oeste e Norte, com respectivamente,
23,1%, 20,3%, 7,6% e 6,27%. Entretanto, entre elas, a inica que possui a propor¢cdo de pendulares
maior do que a de ndo pendulares € a regiao Sul, respectivamente, 20,5 e 20,3.

4.2 Fatores associados ao deslocamento pendular no Brasil

Como primeira etapa da estratégia metodoldgica, esta secao apresenta os resultados da equacao
de selecdo, que tem como objetivo analisar os fatores que se associam a decisdo de deslocamento
pendular®. Assim, utilizou-se como varidvel dependente a dummy Pendular, que reporta valor um se
o trabalhador realiza deslocamentos didrios de casa para o trabalho e do trabalho para casa e para
municipios diferentes ao de domicilio. Os resultados sdo apresentados na Tabela 4. Sobre a
comparacdo entre as estatisticas, o percentual de pendulares na amostra e o seu percentual estimado
foram bem préximos. Nesse sentido, os valores obtidos sao respectivamente 13,33%e 13,36%, o que
demonstra uma diferenca de 0,03 pontos percentuais (p.p.) entre o estimado e o observado,
demonstrando uma boa adequagao dessa primeira etapa aos dados analisados.

Conforme citado anteriormente, os resultados devem ser analisados a partir dos seus efeitos
marginais condicionais, ja que ndo teria sentido analisé-los pelos valores dos coeficientes. Assim,
observando os valores obtidos para os determinantes individuais, a partir do ponto médio, a idade do
trabalhador tende a aumentar a propensdo dos deslocamentos pendulares, somente at€é um nivel
maximo, de aproximadamente 57 anos. A partir dessa idade, a probabilidade de deslocamento
pendular passa a cair.

O valor do efeito marginal para pessoas do sexo masculino foi 0,0257, indicando que os homens
tém uma propensdao de 2,57 pontos percentuais (p.p.) maior de serem pendulares em relacdo as
mulheres. Essa relagdo € observada nos trabalhos como os de Rupert et al. (2009), Troshchenkov
(2010), Ramalho e Brito (2016), entre outros. Uma possivel justificativa € que as mulheres dividem
suas obrigacdes profissionais e afazeres domésticos, como o cuidado com os filhos. Isso dificulta a
realizac¢do dos deslocamentos pendulares para individuos do sexo feminino. Individuos de cor branca
apresentam maior probabilidade de realizar deslocamentos pendulares em relagdo as demais ragas,
em torno de 0,42 p.p. Quanto ao nimero de pessoas na familia, cada pessoa a mais na familia acima
da média representa uma diminui¢do na probabilidade de realizar o deslocamento pendular em 0,007
p.p-, ou seja, um efeito muito baixo. O coeficiente para individuos casados também foi significativo,
indicando que hd um aumento de 0,92 p.p., em média, na propensdo de realizar o deslocamento
pendular caso o individuo seja casado.

Quanto a escolaridade, considerando como base os individuos sem instru¢do ou com ensino
basico incompleto, os efeitos marginais mostram que hd uma elevacdo na probabilidade média de
fazer o movimento pendular entre os individuos com ensino bésico completo ou médio incompleto
(0,6 p.p.), ensino médio completo ou superior incompleto (1,7 p.p.) e superior completo (2,7 p.p).
Assim, de forma coerente com os resultados alcangados por DeBeaumont e Yang (2008) e Lameira
(2016), maiores niveis de escolaridade aumentam a propensao aos deslocamentos pendulares. Esses
resultados confirmam que o investimento em capital humano leva os individuos a buscarem novos
mercados de trabalho onde suas habilidades sejam mais valorizadas, ponderando pelos custos do
deslocamento didrio e das condi¢des de moradia.

Sobre o tipo de vinculo empregaticio, trabalhadores com empregos formalizados apresentam
maior propensdo de serem pendulares: 5,32 p.p.. No que tange ao tipo de setor de ocupagdo,
considerando o setor de bens e servicos como base, apenas os individuos que estdo nos setores de
industrias de extragdo e transformacao apresentam um aumento na propensao a serem pendulares, 2,7

8 De forma geral, o modelo de selecdo apresentou um bom ajustamento, tanto em termos das varidveis isoladamente
quanto em termos conjunto. A estatistica de Wald Chi quadrado mostra que as varidveis foram conjuntamente
significativas para explicar o deslocamento pendular ja que seu valor foi superior a 10. Pelo Prob>chi quadrado, pode-
se rejeitar a 1% de significancia a hipdtese de que todos os coeficientes sdo conjuntamente iguais a zero.
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p-p-, aproximadamente. J4 os demais setores: agricola; producdo de energia e gis e de saneamento;
construgdo civil; atividades profissionais, cientificas e técnicas; administracdo, defesa ou seguranga
publica apresentaram menores probabilidades de serem pendulares, 3,56; 0,53; 0,61; 0,62 ¢ 0,43 p.p.,

respectivamente.

Tabela 4 — Resultados da equac¢ao que determina a propensao do individuo ser um pendular

Nivel Variaveis Coeficientes Efel.to P(Znt.o
marginal médio
Constante -3,6177%%* (0,0179) - -
Individual e Idade 0,0094 % (0,0009) 0,0013 38,98
familiar Idade ao quadrado -0,0002%** (0,0000) 0,0000 1608,98
Masculino 0,1829%** (0,0022) 0,0257 0,51
Branco 0,0300%** (0,0020) 0,0042 0,58
N° de pessoas na familia -0,0050%** (0,0008) -0,0007 3,49
Casado 0,0653%:** (0,0015) 0,0092 0,49
Escolaridade Ensino basico completo ou médio 0,044 1%** (0,0026) 0,0062 0,16
incompleto
Ensino médio completo ou 0,121 2%%* (0,0025) 0,0170 0,30
superior incompleto
Ensino superior completo 0,191 3%** (0,0033) 0,0269 0,14
Ocupagdo Vinculo formal 0,3785%** (0,0021) 0,0532 0,59
Agricola -0,2533%%* (0,0045) -0,0356 0,13
Industria extrativa ou de 0,1905%** (0,0030) 0,0268 0,14
transformacgao
Prod, de energia ou de -0,0377%** (0,0065) -0,0053 0,01
saneamento
Setor de construgdo civil -0,0436%** (0,0040) -0,0061 0,09
Atv. profissionais, cientificas ou -0,0442%** (0,0069) -0,0062 0,02
técnicas
Adm. publica, defesa ou -0,0306%** (0,0035) -0,0043 0,09
seguranga
Geogrifico e Log da populagdo onde trabalha 0,0004 (0,0006) 0,1195 11,31
demografico
Urbano -0,0876%** (0,0032) -0,0128 0,86
Migrante intermunicipal 0,4803%** (0,0027) 0,0473 0,09
Residente em regido 0,3164*** (0,0026) 0,0886 0,37
metropolitana
Nordeste 0,5298*:** (0,0053) 0,0913 0,23
Sudeste 0,6575%%* (0,0056) 0,1005 0,43
Sul 0,6738*** (0,0062) 0,1251 0,20
Centro-Oeste 0,442 %% (0,0068) 0,0804 0,08
Tempo de De cinco a trinta minutos 0,8504 %% (0,0060) 0,1157 0,55
deslocamento
De trinta a sessenta minutos 1,6816%** (0,0062) 0,4240 0,20
De sessenta a cento e vinte 2,1825%** (0,0066) 0,6633 0,07
minutos
Mais de cento e vinte minutos 2,2270%** (0,0084) 0,7036 0,01

N. Observacdes
Censuradas
Naio censuradas
Wald chi2(20)
Prob>chi2

4026 720

3485 544
541176

718306,59
0,0000

Pendular (obs.) =13,36%
Pendular (est.) =13,33%

Nota: *** indica significativo ao nivel de 1%; ** indica significativo ao nivel de 5%; * indica significativo ao nivel de
10%. Erros-padrdo entre parénteses. Foi utilizado o recurso de Bootstrap na estimagdo com 50 replicacdes para a correcio

dos erros-padrio

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos resultados da pesquisa.

Em relacdo as caracteristicas geogréficas, o coeficiente do tamanho da populagdo do local de
trabalho, em termos de seu logaritmo natural, ndo foi significativa, ndo permitindo fazer inferéncias
sobre os seus efeitos na propensdo ao deslocamento pendular. Por outro lado, os efeitos marginais
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das varidveis dos residentes em nas zonas urbanas e nas regioes metropolitanas foram significativos.
Para a condi¢do de residentes em zonas urbanas, o sinal foi negativo, o que implica uma redugao da
propensdo ao deslocamento de 1,28 p.p. em relagdo aos individuos que residem em zona rural. Esse
resultado € diferente ao encontrado na literatura e pode ter ocorrido devido a magnitude da diferencga
territorial brasileira. J4 para moradores de zonas urbanas, hd um aumento de 4,73 p.p. na
probabilidade de deslocamento em relacdo aos que ndo residem nessas regides. Esse resultado
também foi observado por Lameira (2016) e Ramalho e Brito (2016), demonstrando a relacdo entre
centros metropolitanos e a intensidade da mobilidade pendular, o que segundo Glaesser e Maré
(2004), Glaesser e Resseger (2010) estd relacionado a uma maior produtividade por trabalhador
nessas areas.

Além disso, a varidvel que representa os migrantes intermunicipais também apresentou
coeficiente positivo significativo. Assim, ser migrante intermunicipal leva a um incremento de 8,86
p.p. na propensao a realizar deslocamento pendular em relagdo aos individuos que ndo mudaram de
residéncia e que sdo semelhantes em relagdo as demais caracteristicas. Essa relacdo é observada por
Ramalho e Brito (2016) que ressaltam a presenca de autosselecao entre os deslocamentos pendulares
e as migracdes intermunicipais. Esse resultado estd de acordo com os estudos de Zax (1994) e
Ramalho e Brito (2016) que predizem que a mudanga de domicilio, em esfera regional, da-se de forma
complementar as decisdes dos deslocamentos pendulares.

Em relacdo a localizag¢do dos individuos entre as regides brasileiras, adotando como base a regiao
Norte, o aumento das probabilidades dos deslocamentos pendulares para os individuos das regides
Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste sdo, respectivamente, 9,12; 10,05; 12,51; e 8,04 p.p. maiores.
Uma das explicagdes para isso € a dificuldade de deslocamento em grande parte do territério do Norte
brasileiro.

Com relagdo ao tempo de deslocamento, a varidvel utilizada como base foi a que representa as
pessoas que gastam até cinco minutos no deslocamento até o trabalho. Assim, os trabalhadores que
gastam de cinco a trinta minutos, de trinta a sessenta minutos, de sessenta a cento e vinte minutos e
mais de cento vinte minutos tém maior propensao de realizar os deslocamentos pendulares (os valores
sdo, respectivamente, 11,57; 42,40; 66,32 e 70,36 pontos percentuais). Trata-se de um resultado
coerente com o esperado, ja que o tempo de deslocamento para o trabalho tem uma relagdo direta
com o deslocamento, o que pode impactar na decisdo do individuo de realizar as viagens didrias para
o trabalho.

Desse modo, levando em consideragdo os aspectos ressaltados acima, trabalhadores brancos, do
sexo masculino, com familias que possuam trés individuos, casados, com nivel de ensino superior,
com vinculo formal de emprego, que trabalham em setores industriais que migraram para outro
municipio entre 2005 e 2010 t€m aproximadamente 34,65 p.p. a mais de probabilidade de realizar os
deslocamentos pendulares. Em contrapartida, quando se considera uma mulher nessa mesma situacgao,
a propensdo dessa trabalhadora realizar o deslocamento pendular cai para 28,18 p.p.. Considerando
um homem néo branco, a probabilidade da realizacdo da mobilidade pendular passa para 33,55 p.p..
Ja para mulheres negras, a probabilidade € ainda menor, 27,17 p.p..

4.3. Equacdo de saldrios dos trabalhadores pendulares

Esta secdo apresenta os resultados obtidos com a segunda etapa do modelo de Heckman, que
mostra os fatores associados aos rendimentos dos trabalhadores pendulares. Por meio da Tabela 5, é
possivel verificar a importancia das caracteristicas individuais, de escolaridade, de ocupacdo, de
tempo de deslocamento, demogréficas e as estatisticas sobre o problema de selecao amostral.

Verifica-se que coeficientes Lambda e Rho se mostraram significativos a 1% de significancia,
demonstrando assim a existéncia de viés de selecdo e de correlagdo entre os erros das duas equacdes,
respectivamente. Desse modo, € necessario considerar o viés incorrido pelo truncamento ocasional
da amostra. O sinal positivo do Lambda mostra que os fatores ndo observdveis que afetam os
deslocamentos também agem sobre os saldrios desses individuos. Além disso, o valor positivo de
Rho (p=0,0794) diz que essas caracteristicas ndo observdveis t€m o mesmo sinal nas duas etapas, ou
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seja, os fatores ndo observados que aumentam a probabilidade de o individuo ser um pendular
aumentam também os seus saldrios.

Tabela 5 — Determinantes dos salarios dos trabalhadores pendulares

Nivel Variaveis Coeficientes Efel.to Po/nt.o
marginal Médio
Constante -0,2349***  (0,0179) - -
Individual e familiar Idade 0,0324***  (0,0008) 0,0321 38,98
Idade ao quadrado -0,0003***  (0,0000) -0,0003 1608,98
Masculino 0,2821***  (0,0018) 0,2753 0,51
Branco 0,1318***  (0,0015) 0,1307 0,58
N° de pessoas na familia -0,0133***  (0,0005) -0,0131 3,49
Casado 0,1113***  (0,0016) 0,1089 0,49
Escolaridade Ensino bésico completo ou médio 0,1693***  (0,0023) 0,1677 0,16
incompleto
Ensino médio completo ou superior 0,4088%** 0,4043 0,30
incompleto (0,0019)
Ensino superior completo 1,1691***  (0,0031) 1,1620 0,14
Ocupagdo Vinculo formal de emprego 0,0145**%*  (0,0020) 0,0004 0,59
Agricola -0,0940***  (0,0035) -0,0846 0,13
Industria extrativa ou de 0,1031 0,14
transformacao 0,1102***  (0,0019)
Prod. de energia ou de saneamento 0,1187***  (0,0087) 0,1201 0,01
Setor de construgdo civil 0,0188***  (0,0029) 0,0204 0,09
Atv. profissionais, cientificas ou 0,1779 0,02
técnicas 0,1763***  (0,0057)
Adm. publica, defesa ou seguranca 0,3490***  (0,0036) 0,3502 0,09
Geogrifico e Logaritmo natural da populagdo da 0,0157**%*  (0,0004) 0,0156 11,31
demografico cidade onde trabalha
Urbano 0,0934***  (0,0029) 0,0967 0,86
Migrante intermunicipal 0,0899***  (0,0025) 0,0721 0,09
Residente em regido metropolitana 0,0651***  (0,0023) 0,0533 0,37
Nordeste -0,1164***  (0,0058) -0,1361 0,23
Sudeste 0,1055***  (0,0059) 0,0811 0,43
Sul 0,0981***  (0,0061) 0,0730 0,20
Centro-Oeste 0,0647***  (0,0069) 0,0483 0,08
Estatisticas do Lambda A 0,0439***  (0,0017) - -
modelo
Rho p 0,0794 - -
N. Observacgdes 4026 720 Y (obs.)= R$ 6,43
Censuradas 3 485 544 Y (est.)= R$6,51
Nao censuradas 541 176
Wald chi2(20) 718306,59
Prob> chi2 0,0000

Nota: *** indica significativo ao nivel de 1%; ** indica significativo ao nivel de 5%; * indica significativo ao nivel de
10%. Erros-padrio entre parénteses. Foi utilizado o recurso de Bootstrap na estimacdo com 50 replicacdes para a correcio
dos erros-padrao.

Fonte: Elaboracao prépria com base nos resultados da pesquisa.

A constatacdo do viés de selecdo positivo € importante e indica que acdes privadas do setor
publico que reduzam os custos dos deslocamentos pendulares favorecem mais os individuos que
apresentam maiores potenciais de auferirem saldrios melhores. Esses individuos possuem
caracteristicas que os fazem mais provaveis de maiores rendimentos, mesmo na auséncia do
deslocamento pendular. A principal contribuicao desse resultado é mostrar que o viés de selecao esta
presente ndo apenas nas grandes aglomeracdes, mas também nos municipios brasileiros como um
todo, o que se constitui em uma mudancga na andlise apresentada na literatura. No caso deste trabalho,
o efeito no ganho salarial tende a ser, em média, maior do que o observado pelas estatisticas
descritivas e se utilizados métodos que ndo realizem a correcdo adequada. Sobre a significancia
estatistica dos fatores considerados na explicagdo dos rendimentos dos pendulares, todos os
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coeficientes foram significativos ao nivel de 1% de significincia. Assim como na equacdo de
determinagdo da propensdo de realizar os deslocamentos pendulares, a andlise é mais realistica
considerando os efeitos marginais médios. Ressalta-se que os sinais obtidos estdo de acordo com os
encontrados na literatura.

Com isso, observa-se o retorno positivo quanto ao saldrio das varidveis de nivel individual,
exceto para o numero de pessoas na familia. Com os efeitos marginais da varidvel idade, tem-se que,
para cada ano a mais a partir da média (aproximadamente 39 anos), verifica-se uma elevagao salarial
de aproximadamente 3,21 p.p.. Pessoas do sexo masculino e brancas recebem, em média, salarios
maiores do que as mulheres e as ndo brancas, sendo seus respectivos valores, 28,21 e 13,18 p.p. Em
se tratando das caracteristicas familiares, os individuos pendulares casados recebem mais do que os
nao casados em cerca de 10,89 p.p.. O nimero de pessoas na familia, entretanto, diminui o salario em
cerca de 1,31 pontos percentuais.

Assumindo como base a teoria do capital humano, € possivel verificar um retorno positivo da
escolaridade. Como base de comparacao, consideraram-se os individuos sem instru¢ao ou com ensino
fundamental incompleto, de modo que se observa que o retorno salarial tende a aumentar na medida
em que niveis de educacdo mais altos sdo atingidos. Assim, se comparados a base, trabalhadores
pendulares com ensino basico completo ou médio incompleto, com ensino médio completo ou ensino
superior incompleto e com ensino superior completo recebem 16,77; 40,43; e 116,20 p.p. a mais,
respectivamente. Esse resultado é observado também no trabalho de DeBeaumont e Yang (2008).

Em relacdo ao vinculo empregaticio, € possivel observar que os pendulares com vinculo formal
de emprego possuem saldrios maiores. Desse modo, possuir vinculo empregaticio formal proporciona
um incremento salarial de 0,4 p.p em relacdo aos pendulares que estdo na informalidade e que sdo
semelhantes em relacdo as demais caracteristicas. Além disso, tendo como base os individuos
ocupados no setor de servicos, trabalhadores pendulares ocupados no setor agricola recebem, em
média, menos do que aqueles do terceiro setor, em torno de 8,46 p.p. a menos. Ja os individuos que
estdo ocupados nos setores industriais; de producao de energia ou de saneamento; de construgdo civil;
de atividades profissionais, cientificas ou técnicas; e de administragdo publica, defesa ou seguranca
publica, recebem respectivamente 10,31; 12,01; 2,04; 17,79; e 35,02 p.p. a mais do que os
trabalhadores pendulares do setor de servigos.

Os fatores associados as caracteristicas geograficas e demograficas também apresentaram sinais
positivos. Em relagdo ao logaritmo natural do tamanho da populacao do local de trabalho, seu efeito
marginal condicional médio sugere que, para um aumento de 1% na populagdo (acima da populacao
média) do local de trabalho, os saldrios dos individuos aumentam em 1,56 p.p. Esse resultado também
estd de acordo com a literatura que verifica uma relacdo positiva entre salarios e aglomeragdo urbana
(GLAESER; MARE, 1994; GALINARI et al., 2007; GLAESER; RESSEGER, 2010; ANDERSSON
BURGESS; LANE, 2013). Além disso, o coeficiente do fator que indica a moradia em zona urbana
reforca a importancia das economias de aglomeracdo na determinacdo dos saldrios. Com isso,
trabalhadores pendulares moradores de zona urbana ganham cerca de 9,67 p.p. a mais do que
trabalhadores pendulares da zona rural.

A localizagdo em dreas metropolitanas por parte dos trabalhadores pendulares também se
associou de forma positiva com os saldrios. Para essa varidvel, o aumento percentual na renda foi de
5,33 p.p.. Pelo mesmo motivo do pardgrafo anterior, percebe-se que aglomerados urbanos t€m uma
relacdo direta com os aumentos salariais. Outro fator que pode ser levado em consideragdo € que,
devido a mudanga na estrutura produtiva do Brasil ocorrida a partir da década de 70 e se
intensificando na década de 90, muitas empresas migraram para locais diferentes dos grandes
aglomerados. Nesse sentido, hd um aumento dos deslocamentos pendulares em dire¢do a cidades
menores (RAMALHO; BRITO, 2016).

Além disso, os migrantes intermunicipais apresentaram relacdo positiva com os saldrios,
indicando um aumento salarial de 8,99 p.p. caso o trabalhador pendular seja também migrante
intermunicipal. De fato, a literatura também constata essa relacdo positiva devido ao fato das
caracteristicas ndo observadas como motivacdo, empreendedorismo e habilidade inata presentes
nesses individuos que sempre estdo a procura de melhores condi¢des de trabalho e moradia,
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observando sempre a relacdo custo beneficio que essas proporcionam (RAMALHO; BRITO, 2016).
Além disso, percebe-se que as caracteristicas ndo observaveis podem aumentar tanto a probabilidade
aos deslocamentos pendulares quanto os saldrios desses individuos, mesmo considerando que a
varidvel migrante intermunicipal se comporte como proxy para as tais caracteristicas (LAMEIRA,
2016). Assim, € possivel confirmar a relacdo positiva expressa pelo valor de Rhé.

Sobre as regides brasileiras, assim como na primeira etapa, tomou-se como base a regidao Norte.
O coeficiente da regido Nordeste apresentou um sinal negativo, ou seja, os saldrios dos trabalhadores
pendulares nesta regido sao menores do que os auferidos no Norte. Essa diferenca € de 13,61 p.p.. Ja
para as regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste, os sinais dos coeficientes sdo positivos, o que implica
um aumento salarial de 10,55; 9,81; e 6,47 p.p. em relagdo aos trabalhadores pendulares do Norte.

Enfim, a diferenca de renda entre os trabalhadores pendulares segue o mesmo padrao da literatura
da economia do trabalho em relacdo a outros fatores como: migracdo (SANTOS; MENEZES;
FEREIRA, 2005), retornos do investimento em capital humano (GLAESER; MARE, 1994;
GALINARI et al., 2007; GLAESER; RESSEGER, 2010; ANDERSSON; BURGESS; LANE, 2013),
discriminacao de raca, género e entre os meios urbano e rural (HAZANS, 2003). Mesmo nesse grupo,
os individuos que auferem maiores saldrios sdo brancos, do sexo masculino, com nivel superior de
ensino, casados, com familias que possuem entre trés e quatro individuos, com vinculo formal de
emprego e trabalhadores lotados na administracio, defesa e seguranga publica, que migraram entre
2005 e 2010 e que sdo residentes de regides metropolitanas.

S. Conclusao

Este trabalho objetivou analisar os fatores que se associam a propensao dos individuos em
realizarem os deslocamentos pendulares, bem como evidenciar caracteristicas que podem determinar
seus saldrios. Por meio da abordagem de dois estdgios de Heckman, evidenciou-se a importancia de
se levar em conta a existéncia de um viés de selecdo em problemas desse tipo. Os resultados
apontaram que os individuos que realizam movimento pendular sdo positivamente selecionados, de
modo que fatores ndo observados que afetam sua probabilidade de mobilidade pendular também se
associam a maiores rendimentos do trabalho.

Os resultados apresentados com as estimagdes realcam a influéncia das caracteristicas dos
individuos como raca, sexo, estado civil, bem como caracteristicas geograficas na determina¢do dos
saldrios e também na probabilidade de realizar deslocamentos pendulares. Além disso, € observada a
importancia de se considerarem as diferencas entre as regides brasileiras, dado o nivel de significancia
apresentado por seus coeficientes.

De forma geral, os resultados encontrados na literatura também se aplicam aos trabalhadores
pendulares, sendo observado que os diferenciais salariais entre esses individuos também se mantém
mesmo consideradas as caracteristicas individuais, familiares, de ocupa¢do no mercado de trabalho e
regionais. De acordo com os resultados encontrados, o grupo de pessoas mais propensas a
deslocarem-se diariamente ao trabalho e que auferem saldrios maiores sdo homens, casados, de
familias com poucos individuos, do meio urbano, ocupados no setor publico, moradores de regides
metropolitanas e que realizaram alguma migracdo em algum momento entre 2005 e 2010.

A educacdo também tem associagdo positiva tanto sobre a decisdo de deslocamento quanto sobre
os saldrios dos pendulares. Mais uma vez, esses resultados podem demonstrar a importancia do
investimento em capital humano para que haja um maior empoderamento das classes menos
privilegiadas, como pessoas ndo brancas, do sexo feminino € com maior numero de pessoas na
familia. Além disso, € importante observar que acdes governamentais que visem aumentar oS
empregos formais podem ser efetivas para diminuir os diferenciais salariais entre esses individuos.

Sobre os setores de atuacdo dos trabalhadores, vé-se que, de uma forma geral, o setor agricola é
um dos mais penalizados tanto em relagao a deslocamentos didrios quanto a diferenciais salariais. Os
resultados mostram que ainda hd um grande desafio para promover uma maior equalizagdo desses
setores em relagdo aos demais.
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Embora os resultados obtidos por este trabalho sejam importantes para estudos da economia
urbana, a utilizagdo do método de selecio amostral de Heckman (1979) apresenta limitagdes
relacionadas aos aspectos de corre¢do do viés de selecdo. No caso do presente trabalho, é possivel
observar que o procedimento corrige apenas o erro de especificagcdo causado pelos movimentos
pendulares. Sendo assim, a equagdo de saldrios ainda pode apresentar problemas com relagdo a
especificacdo, ja que existem diversos fatores ndo ressaltados aqui que podem se associar aos salarios,
como, por exemplo, a heterogeneidade nao observada individual e as caracteristicas de infraestrutura
das cidades. A base de dados utilizada ndo fornece meios de lidar com a omissado de tais informacdes.

No entanto, ainda assim, este trabalho fornece importantes resultados a andlise do tema no Brasil.
Ha um perfil do migrante pendular, bem como das suas caracteristicas, que se associa a maiores
saldrios. Para novos trabalhos, sugere-se aprofundar quanto a identificagdo do perfil, custos e
possibilidades de ganhos dos pendulares no Brasil, dado que se trata de fendmeno crescente. Além
disso, seria importante considerar uma andlise mais profunda sobre as regides brasileiras, diante das
grandes disparidades regionais existentes no pais, que podem ser responsaveis por gerar diferentes
perfis e determinantes salariais dos trabalhadores pendulares.
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